
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[主催] 五所川原商工会議所  TEL．３５－２１２１／ FAX．３５－２１２４ 

《１１月１４、２７日  ２０２４年問題対策セミナー 参加申込書》 

事業所名  電話  

参加テーマ 
□ 11/14（木）運送業・物流業界等向け 

□ 11/27（水）荷主（発注側）向け 
業種  

受講者名 ①  ②  ③  

 

時間外労働の上限規制が始まり、労務関係の見直しは必須です。本セミナーでは、2024 年問題に
直面する課題の解決に向け、事業者が着手すべきことを明らかにいたします。 

 

2007 年から約 13 年間、法律事務所事務職員として勤務。多数の民事・家事・刑事

事件の事務処理に関与する。2020 年 9 月社会保険労務士登録。山本社会保険労務士事

務所開業。2021 年 4 月から 2023 年 3 月まで青森労働基準監督署青森総合労働相談コ

ーナー相談員として２年間でのべ 800 件の労働問題に対応。2022 年 4 月からは青森働

き方改革推進支援センター相談支援専門家としても活動。得意分野は労使紛争予防、リス

ク管理型就業規則作成、パワハラ対策、労働関係助成金。 

◆各セミナー ・会場 ：五所川原商工会館  ・受講料：無料（会員・非会員問わず）  
・対象者：中小・小規模事業者  

 
６年 １１月 ２７日（水） 

１４：００～１６：００  

◆2024 年問題の概要と影響 ・改正労働基準法の概要・改善基準告示の改正 

・ドライバー不足の予測とその影響  ・卸売業、小売業特有の影響 

◆荷主への不利益        ・運賃上昇やサービスの質の低下    ・トラックＧメンの役割と対策 

・下請法違反と今後の改正  ・法的リスク  ・レピュテーションリスク 

◆対策と好事例        ◆質疑応答 

 

 
６年 １１月 １４日（木） 

１４：００～１６：００  

◆2024 年問題の概要 ・法改正の背景 ・改正労働基準法の概要・改善基準告示の改正・法違反等による企業への悪影響 

◆荷主との関係性     ・2024 年問題による関係性の変化・価格交渉のポイント・トラックＧメンの役割・下請法改正 

◆好事例の紹介      ・労働環境を改善し定着率を向上・高齢者等を活用・設備投資等により業務を効率化 

◆国の支援策       ・働き方改革推進支援助成金・業務改善助成金・助成金活用事例  ◆質疑応答 

 


